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01. Carta del president

Fa un any evocava el desig de recuperar el teatre al 100 %, i proclamava que des de La
Xarxa continuaríem programant cultura. Ho hem tornat a fer! Ho heu tornat a fer!

Aquest 2022 hem tornat a recuperar les xifres de programació que teníem des d’abans de
la pandèmia. Hem recuperat l’activitat amb empenta i il·lusió i hem obtingut la gratificant
recompensa de l’assistència del públic als espectacles.

Hem programat un 23% més d’espectacles que l’any passat, i contractat un 26% més
de companyies i el públic ha tingut un increment del 55% d’assistència.

Pràcticament, tots els grups han programat de manera estable 5 espectacles i
majoritàriament més de 5.

Aquesta activitat i empenta, que entre tots aportem al conjunt, han de servir per refermar
el nostre compromís en defensa de la cultura per mitjà de les arts escèniques, i la
implicació social que cada una de les agrupacions locals tenen en l’entorn més proper.



01. Carta del president

Des de la Fundació, però bàsicament cada grup local com a protagonista, hem de posar en
valor la generositat i esforç que es fa per tenir una programació estable de
diferents disciplines escèniques que es posa a l’abast de totes les famílies i de tots els
infants dels nostres pobles, sigui quina sigui la seva condició social o econòmica i que som
un nexe cohesionador i integrador d’aquesta societat diversa i plural amb qui
compartim la vida.

Una vida que volem que sigui més justa, més igualitària, més cohesionada en uns
valors crítics, cultes, solidaris i lliures, però sobretot més feliços en un entorn de
respecte als homes i les dones i a la natura que ens acull a tos.

I com es diu ara, seguim... Seguim treballant amb la professionalitat que ho hem
estat fent fins ara, seguim incorporant nous voluntaris a aquesta gran família, seguim
augmentant l’assistència de públic als espectacles, seguim essent un referent cultural a
les nostres viles.



01. Carta del president

I en aquest seguim, seguirem reclamant als responsables polítics, als locals i als 
nacionals, el recolzament econòmic just i necessari per continuar aportant a la nostra 
societat tots els valors esmentats.

Desitgem mantenir el ritme aquest 2023, desitgem d’incrementar la família amb més 
mans, amb més voluntaris per aquest gran projecte que és La Xarxa.

Voldria acabar aquesta salutació amb una definició del que és La Xarxa, que arriba al cor, la 
fa la Laura del Grup Xarxa de  Vilafranca del Penedès, diu:  

“És una porta a un món màgic. Entrar al teatre, gaudir, plorar, riure, emocionar, al·lucinar i 
cantar,  és fer màgia per un moment”.

Lluís Hereu Fàbrega

Febrer 2023



Més de

25
anys

programant 
espectactes familiars

349
espectacles

49
grups locals

67.000
espectadors

327
voluntaris

137
companyies

02. El 2022 de la Fundació en xifres



02. El 2022 de la Fundació en xifres

349 espectacles

Teatre

84
Titelles

78

Màgia

32
Pallassos

25
Circ

15

Teatre 
m usical

40

Espectacle
musical

6
Dansa

10
Teatre de carrer

14
Conta-contes

3

Animació
12

Jocs i
instal·lacions

9
Audició musical

1
Cercavila

3

Multidisciplinar
1

Teatre d'objectes
1

Tallers
14

Altres
1

Amb la força, persevernaça i dedicació de les
persones voluntàries, hem augmentat la
programació un 25% a través de 28 companyies
més i sumant gairebé 24.000 espectadors
respecte a l’any 2021.



02. El 2022 de la Fundació en xifres

Dades econòmiques

420.005 €
Facturats als espectacles

359.881€
Fruit de la programació
estable 

Subvencions i col·laboracions

188.926€
subvencions i ajuts de les administracions

7.759€
subvencions per a projectes puntuals

5.050€
esponsortizacions als Grups Locals

Consulteu totes les dades econòm iques i els c omp te s de la Fundac ió a la secc ió 'Transparència' d e fundacioxarxa.cat



02. El 2022 de la Fundació en xifres

Els nostres col·laboradors

54 
administracions

58
espònsors

Com a entitat sense ànim de lucre i que es dedica plenament a la
promoció cultural, la Fundació Xarxa compta amb el suport de
diversos col·laboradors com les administracions públiques i ens
possibiliten continuar amb les funcions de l’entitat.

Els recursos aportats pels 49 ajuntaments als seus grups locals,
per les quatre Diputacions provincials corresponents, i pel
Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya ens
han permès dur a terme les activitats habituals.

A més, 5 dels Grups Xarxa Locals han rebut també
esponsorització per part de 58 col·laboradors i amb un total
finançat de 5.050 €.



03. Breu història

La Fundació Xarxa d’espectacle infantil i juvenil de Catalunya
treballa amb la voluntat d’acostar la cultura al territori i promoure el
teatre familiar, especialment, entre el públic infantil i juvenil.

L’entitat es va constituir l’any 1995 sota el seu actual nom. Té el seu
origen en el Moviment Rialles de Catalunya que des del 1972 i fins
aleshores funcionava com una delegació funcional d’Òmnium Cultural.

Després de 26 anys des de la seva creació, la Fundació manté el seu
objectiu inicial de ser promotors culturals i d’organitzar una programació
estable de teatre en aquells municipis en els quals és present.



03. Breu història

Al llarg dels anys, La Xarxa s’ha adaptat
als nous públics i a la nova realitat, i ha
impulsat múltiples projectes de referència
per al sector cultural.

Actualment, la Fundació està integrada per
49 grups locals i 327 persones
voluntàries que contribueixen de manera
altruista a impulsar i dur a terme aquest
projecte amb presència a les quatre
províncies catalanes.



04. Organigrama

El Patronat és l’òrgan que regeix la Fundació
Xarxa. Es reuneixen anualment en la Reunió Anual
de Patrons per:

• Delegar la gestió i execució de la política i
actuacions aprovades a la Comissió Permanent.

• Aprovar la gestió anual que la Comissió Permanent
posa en consideració.

Els membres de la Comissió Permanent són elegits
en la Reunió Anual per un període de 4 anys:

• Integrada, com a mínim, per sis persones de
diferents grups locals que treballen al servei de
l’entitat sense remuneració econòmica.

• Es reuneixen periòdicament almenys un cop al mes.

PATRONAT

COMISSIÓ PERMANENT

Àrea 
Social

Àrea 
Espectacles

Àrea 
Econòmica

Àrea 
Comunicació



04. Organigrama

Des del mes de juny de 2019, la Comissió Permanent elegida en
Assemblea, està constituïda per:

President

Lluís Hereu

Xarxa Palafrugell

Vicepresidenta

Anna Palacios

Xarxa Amposta

Secretària

Marta Gas

Xarxa Gavà

Àrea Social

Joan Vilà

Xarxa Manresa

Àrea Espectacles

Joan Lorenzo

Xarxa St. Feliu Llobregat

Àrea Econòmica

Andreu Domènech

Xarxa Martorell

VOCALS / CAPS D’ÀREA



04. Organigrama

La Fundació Xarxa compta amb una estructura
professional, l’Oficina tècnica, amb seu a
Terrassa, encarregada d’assessorar, gestionar
i donar suport als Grups Xarxa per al
desenvolupament de la seva tasca.

A més, a través de la Comissió Permanent es
gestionen les àrees social, económica, de
comunicació i d’espectacles, que estan al
servei dels grups i que vetllen pel bon
funcionament de l’entitat en conjunt.



Es dedica a l’atenció als Grups Xarxa i donar resposta a les seves necessitats,
promovent la relació amb les administracions locals i oferint-los informació d’interès
relativa amb la tasca de l’entitat.

FUNCIONS

• Establir vincles entre els diferents grups impulsant la seva relació.
• Incentivar projectes i activitats per afavorir els grups locals.
• Impulsar accions relacionades amb la comunicació interna i externa des de la

Fundació a través de canals Web, Xarxes Socials, etc.

04. Organigrama

Àrea Social: al servei dels voluntaris



Porta a terme les gestions del funcionament administratiu i comptable de la Fundació.
S’encarrega de fer un seguiment econòmic de la Fundació i dels Grups Xarxa a través
del PIGALL (Programa Integral de Gestió Administrativa). Tots els membres tenen accés
a la informació econòmica a través de les reunions i d’una comunicació continuada.

FUNCIONS

• Preparació de pressupostos anuals.
• Supervisió continuada dels recursos econòmics.
• Gestionar les subvencions i ajuts per afavorir els grups Xarxa.
• Juntament amb una empresa externa, elaboració de l'auditoria anual per garantir

una gestió ètica i transparent.

04. Organigrama

Àrea Econòmica: gestió transparent i sostenible



Elabora i transmet la informació que cal comunicar interna i externament als Grups
Xarxa i al públic general d’interès per la Fundació. Treballa juntament amb l’empresa
UNDATIA Comunicació. Els seus objectius són transmetre la personalitat, els valors i la
filosofia, i donar visibilitat als Grups Xarxa Locals.

FUNCIONS

• Gestionar els canals (Xarxes Socials, Workplace intern, Web, Mitjans de Comunicació
etc.) per comunicar els missatges rellevants segons els objectius.

• Projectar i donar a conèixer les accions, activitats i valors de la Fundació.
• Donar suport a la comunicació i visibilitat als Grups Xarxa Locals.
• Supervisar els processos de comunicació interna i externa per la seva adaptació als

requeriments de cada situació.

04. Organigrama

Àrea Comunicació: informació i omnicanalitat



A través de la Comissió Assessora d’Espectacles, aquesta àrea s’encarrega de mantenir
i actualitzar el catàleg d’espectacles de la Fundació i fer una tasca d’assessorament per
als programadors dels Grups Xarxa com per a altres projectes culturals (mostres,
festivals, etc) en representació de la Fundació.

FUNCIONS

• Participació i assistència a múltiples iniciatives del sector.
• Relació amb la resta d’entitats, institucions i companyies teatrals.
• Mantenir uns criteris de qualitat i de diversitat comuns a tots els Grups Xarxa.
• Esdevenir un segell de confiança per al públic de la Xarxa.

04. Organigrama

Àrea d’Espectacles: al servei dels voluntaris



04. Organigrama

A través de la seva formació contínua, l’Oficina
Tècnica pot oferir un assessorament
professionalitzat als voluntaris en aspectes molt
diversos.

A través de la Generalitat, l'ACCID (Associació
Catalana de Comptabilitat i Direcció) i la Coordinadora
Catalana de Fundacions, l'Oficina Tècnica ha portat a
terme sessions de formació en eines i tècniques per
a la gestió de les xarxes socials, gestió de la
comptabilitat, compliment i control intern o
instruments per al balanç social de la fundació i
l'aplicació d'ingressos a les finalitats fundacionals.

Un equip amb formación continua



Els prop de cinquanta Grups Xarxa estan formats per persones voluntàries
que organitzen una programació estable de diferents arts escèniques al seu
corresponent municipi de manera plenament autònoma, però sempre
d’acord amb els criteris generals de la Fundació, la defensa de la
llengua i la cultura catalana, la solidaritat i la cohesió social.

05. Grups Xarxa

Tot mantenint la seva independència,
compten amb el suport de
l’oficina tècnica que posa al seu
abast serveis de contractació,
administració, jurídics, fiscals,
financers i de comunicació.



1 .  Abrera
2. Amposta
3. Argentona
4. Berga
5. Calafell
6. Capellades
7. Castellbisbal
8. Castelldefels
9. Cerdanyola del Vallès
10.Cervera
11.Corbera de Llobregat
12.El Prat de Llobregat
13.Esparreguera
14.Gavà
15.Igualada
16.La Bisbal d'Empordà
17.Lliçà d’Amunt
18.Llagostera
19.Malgrat de Mar

20. Manresa
21.Martorell
22.Matadepera
23.Mataró
24. Molins de Rei
25.Mollerussa
26.Mollet del Vallès
27.Montmeló
28. Olesa de Montserrat
29. Palafrugell
30. Palau-solità i Plegamans
31.Pallejà
32.Pobla de Claramunt, La
33.Rubí
34. St. Andreu de Llavaneres
35. St. Feliu de Guíxols
36. St. Feliu de Llobregat
37. St. Fruitós de Bages
38. St. Joan de Vilatorrada
39. St. Llorenç de Morunys

40. Sta. Perpètua de Mogoda
41.Tàrrega 
42.Terrassa 
43.Torelló 
44.Tremp 
45.U lldecona  
46.Vidreres
47.Vilafranca del Penedès 
48.Vilanova del Camí 
49.Vilanova i la Geltrú

Grups per 
províncies 
Barcelona ·36

Girona ·5
Lleida ·5
Tarragona ·3



La bona relació i el contacte entre els diferents Grups Xarxa Local són molt
interessants per poder sumar forces i fer crèixer el projecte de la Xarxa. Així,
fomentem les trobades i reunions de voluntaris a fires i festivals.

Aquest 2022, els Grups Xarxa Local han participat a…

1 - Manresa. Reunió de Patronat - 26 de març

2 - Gavà. Festival Internacional de Titelles – 13 al 15 de maig

3 - Montmeló. Fitkam, Festival Infantil i Juvenil de Teatre – 28 i 29 de
maig

4 - Sant Feliu de Llobregat. Tast d’Espectacles – 19 de novembre

05. Grups Xarxa



Manresa. Reunió de Patronat - 26 de març

La Reunió de Patronat és una de les trobades anuals més rellevants per la
Fundació i els Grups Xarxa Local.

En aquesta trobada es va presentar i es va aprovar…

A més, en la trobada hi hagué…

05. Grups Xarxa

• Debat obert al voluntariat

• Taula rodona amb companyies

• L’espectacle Miranius de la cia. De
Paper

• Batukada

• La memoria d’activitats 2021
• L’informe d’auditioria 2021

• El pressupost anual 2022
• El pla de general d’actuacions 2022



Gràcies a la seva capilaritat i presència arreu del
territori, la Fundació Xarxa manté viu el seu
propòsit d'acostar el teatre familiar al país.

Els espectacles programats al llarg de l'any han
arribat a més de 67 000 persones, una xifra
superior a l'aconseguida l'any anterior. Els
voluntaris dels Grups Xarxa Local promouen una
programació estable de teatre i arts escèniques
de manera altruista i desinteressada.

Contribueixen a fer créixer la cultura,
apropar les arts escèniques a l’educació i a
desenvolupar el pensament crític entre la
ciutadania sense oblidar el caràcter lúdic i
d’oci del teatre.

06. Acostant la cultura al territori



06. Acostant la cultura al territori

A banda de la seva programació habitual, la Fundació Xarxa també ha
dut a terme altres activitats pròpies com…

Malgrat no haver assolit la normalitat pre-

pandèmia a la programació escolar, sí que

hem vist que els centres educatius han

mostrat interès a aconseguir-ho i en

conseqüència, s'han interessat pels nostres

Tallers a l'aula i s'han programat en tres

escoles durant el 2022.

En la nostra pàgina web, podeu consultar el

projecte d'EVB que inclou aquests tallers a

l'aula i que hem elaborat per donar impuls a

apropar les arts escèniques a les aules i que

ens ha donat tan bona resposta i interès per

part de les escoles.

L’Escola Va de Bolo



06. Acostant la cultura al territori

Amb la intenció de captar voluntaris per a

que participin amb el seu Grup Xarxa Local,

s’han portat a terme les següents accions:

• Elaboració d’un dossier explicant el

projecte de la Xarxa per animar a noves

incorporacions.

• Elaboració de creativitats per difondre

per mitjans online i offline.

• Elaboració del vídeo: I tu, estimes la

cultura? Amb el Mag Stigman.

Campanya de Voluntariat



La cita anual amb els programadors, els grups Xarxa Locals, les companyies, artistes i públic

familiar ha omplert la vila d’una gran varietat d’espectacles multidisciplinars. Totes les propostes

han estat innovadores i de molta qualitat. Així, el Tast es converteix, novament, en un aparador

a l’abast dels professionals del sector i obre un diàleg entre artistes i programadors.

06. Acostant la cultura al territori

11è Tast d’Espectacles Familiars – St. Feliu de Llobregat

• Es van presentar un total de 74 propostes
• Van participar presencialment, 18

companyies.
• 225 professionals (201 persones dels

programadors Xarxa,
• 24 de programadors externs, companyies i

distribuïdors)
• 73 persones de les 18 companyies triades al

Tast
• 185 persones de públic general.



06. Acostant la cultura al territori

Hem presentat el conte "La Petita Història de la

Fundació Xarxa" editat per l'Editorial

Mediterrània i il·lustrada per Pilarin Bayes.

Es tracta d'un homenatge a totes les persones que al

llarg de 25 anys han escrit la nostra història i l'han fet

possible!

Aquest conte és un recull de les fites de La Xarxa,

però, sobretot, un viatge apassionant per descobrir la

màgia de les arts escèniques.

“La Petita Història de la Fundació Xarxa” 



Sentim molta il·lusió per retornar a la normalitat a l’hora de programar, participar i

organitzar activitats d’espectacles familiars. Així, la Fundació Xarxa manté una programació

de qualitat, diversa i accessible per tothom amb caràcter formatiu i de transmissió de valors dels

espectacles infantils.

Això és possible gràcies a la participació voluntària i altruista dels Grups Xarxa Locals, i

al recolzament de les administracions. Aquest fet demostra la capacitat d’arribar al públic

familiar, crear més sinergies i col·laboracions als municipis fent créixer el teixit associatiu, i la

voluntat de fer costat al sector de les arts escèniques.

Aquesta capacitat és el motor que permet que la Fundació Xarxa faci créixer el seu

compromís d’apropament i col·laboració amb el sector, administracions i entitats per donar el

suport que la nostra activitat requereix.

07. Fent costat al sector



08. Comunicació

Un canal viu i dinàmic que
s’actualitza constantment amb
informació d'interès. S'hi poden
trobar l'agenda d'espectacles dels
grups, les notícies, la informació
genèrica i els contactes. Mantenim
la pàgina WEB interactiva i
actualitzada que cada mes arriba a
quasi 4.000 visitants.

WEB

S’han consolidat com un
aparador de la nostra activitat
i el mitjà per interactuar amb
el nostre públic d’interès.
Instagram és la nostra principal
xarxa social, ja que és on es troba
gran part de la nostra audiència.
Es complementa amb Facebook i
Twitter.

XARXES SOCIALS

Mantenir un diàleg obert amb tots els públics de la Fundació esdevé una prioritat de l'entitat,

especialment, tenint en compte el caràcter marcadament social i de servei que caracteritzen

l'entitat. És per això, que la Fundació compta amb múltiples canals com:



08. Comunicació

Després de la seva posada en marxa, Instagram és la xarxa que més creix i a
través de la qual estem connectats amb el sector i amb el públic. L'eina ja compta
amb més de 1000 seguidors.

Instagram

Després de la seva posada en marxa, Instagram és la xarxa que més creix i a
través de la qual estem connectats amb el sector i amb el públic. L'eina ja compta
amb més de 1.000 seguidors.

Instagram

S'han superat els 1.100 seguidors en aquest canal que es manté com a vincle amb
perfils de caire institucionals.

Twitter

Aquesta continua sent la xarxa de referència per als públics i grups de la Fundació,
comptant amb 1.500 seguidors a la seva pàgina.

Facebook



08. Comunicació

Després de la seva posada en marxa, Instagram és la xarxa que més creix i a
través de la qual estem connectats amb el sector i amb el públic. L'eina ja compta
amb més de 1000 seguidors.

InstagramMitjans de comunicació
El mes de febrer es va enviar una nota de premsa sobre la
recuperació del teatre familiar. El Diari Ara se’n van fer ressò.
També el porta l especia l i tzat Escena Familiar va fer una
entrevista amb Lluís Hereu per par lar del 25è aniversari de la
Fundació. S’han fet contactes amb altres mitjans i programes (com
ara l ’Entre Caixes de Catalunya Ràdio).

Newsletter

Durant el 2022, La Fundació ha distribuït 12 comunicats mensuals i 14

newsletters amb notícies als voluntaris dels GXL. A més, s’han elaborat 12

butlletins externs que serveix per enviar continguts a companyies, programadors,

escoles, ajuntaments i institucions.



Gestió de la programació i espectacles
programacio@fundacioxarxa.cat 
606 81 08 17

Gestió administrativa i econòmica
administracio@fundacioxarxa.cat 
692 02 93 62

Gestió de la comunicació
comunicacio@fundacioxarxa.cat 
623 27 12 13

https://fundacioxarxa.cat/

CONTACTE


