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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DE LA FUNDACIÓ XARXA 
 

 
1- PREÀMBUL: 

A) HISTÒRIA I IDENTIFICACIÓ: 

 
La Fundació Xarxa d’Espectacle Infantil i Juvenil de Catalunya és una entitat sense 

ànim de lucre que, des de l'any 1995, acosta la cultura a través del teatre familiar i les 

arts escèniques a diferents pobles d'arreu de Catalunya. La Fundació compta amb més 

de 300 persones voluntàries que integren els Grups Xarxa Locals actius repartits pel 

territori català. 

 

Els Grup Xarxa Locals treballen de manera voluntària, des de la Fundació Xarxa per 

portar teatre, dansa, circ, titelles i d'altres propostes artístiques als infants de cada un 

dels municipis. 

 

Posem la cultura, a l'abast de tothom. Ho fem amb espectacles professionals i de 

qualitat i a un preu molt assequible. A més, en la gran majoria de municipis, mirem de 

crear acords amb entitats del tercer sector o administracions per fer arribar el teatre a 

aquelles persones que d'altra manera en quedarien excloses. 

 

Així, organitzem una programació estable d'activitats de diferents disciplines 

artístiques de manera plenament autònoma, sempre d'acord amb els criteris generals 

de la Fundació. 

 
Entenem les Arts Escèniques com una eina vehicular per posar la cultura al servei de 

les persones: 

• Una eina de pensament crític 

• Una palanca de transmissió de valors 

• Una eina de cohesió social, integració i creació de comunitat 

• Una aposta de futur 

 
Des de la Fundació Xarxa fomentem una programació que inclou propostes molt 

diverses i de diferents disciplines: teatre, pallassos, titelles, teatre musical, dansa, 

humor, etc. La idea és brindar una oferta variada i per a tots els gustos. 

 

Apostem per la qualitat. Per aquesta raó, els grups de La Xarxa programem una 

selecció d’espectacles que estan avalats prèviament per la Comissió Assessora 

d’Espectacles (CAE). 
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Els espectacles que programem tenen l'objectiu d'entretenir però sense oblidar els 

valors. La selecció d’espectacles que fem vol transmetre valors com la solidaritat, la 

igualtat, el respecte i la cohesió social. La Xarxa entén les arts escèniques familiars 

com a eina d'aprenentatge per a criatures i adults. Així, d'una manera divertida i Iúdica 

podem mostrar realitats molt diverses i que ens fan créixer. 

 
I sempre, donant suport a les persones i empreses professionals que treballen al 

sector i fan possible la realització de tots els espectacles, garantint unes condicions 

justes. 

 
Portem la llengua i la cultura catalanes al nostre ADN. El català és la llengua vehicular 

de tota la nostra activitat, i fem una aposta per la cultura pròpia com a eina 

d'expressió, recuperant narracions i tradicions que provenen de la nostra història. 

 
Pertanyem a una xarxa de municipis que unifiquen activitat, objectius i ideari. Tenim 

el suport de la Fundació que actua a nivell de tot Catalunya. I que ens aporta 

l'experiència i professionalitat de més de 30 anys acostant la cultura i el teatre familiar 

arreu de Catalunya. 

 

Malgrat la seva independència, els Grups Xarxa Locals (entitats patrones) es 

relacionen entre ells, comparteixen i intercanvien opinions, criteris i propostes, sumant 

així esforços. Tots els grups locals compten amb el suport de l'oficina tècnica 

composada per personal laboral, portant les àrees de programació i companyies, 

comunicació, social, administració i gerència. 

 
La Fundació Xarxa passa una auditoria dels seus comptes anuals, i de la justificació a 

la subvenció rebuda per part de la Generalitat i de la Diputació de Barcelona. En 

aquestes auditories hem de demostrar que fitxes d’espectacles, contracte a la 

companyia i factura emesa es corresponen. Així com també donar comptes del 

repartiment que hem fet a cada un dels grups xarxa locals, en funció de la seva 

programació. 
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B) CREACIÓ D'UN REGLAMENT: 

 

La Fundació, per tal d'acompanyar aquest augment de la seva incidència social i de 

l'increment continuat de les activitats i projectes que tendeixen al compliment de les 

seves finalitats, ha hagut d'anar estructurant el seu funcionament a través de la creació 

de recomanacions i normes internes de funcionament, que, a través de la creació del 

present Reglament de Règim Intern, es pretenen compilar, i al mateix temps es 

complementen amb la creació de nous apartats que la mateixa organització anirà 

desenvolupant. 

 
2- DISPOSICIONS GENERALS: 

A) JERARQUIA DE FONTS: la Fundació es regeix per la normativa aplicable, la llei 

4/2008, a més dels seus Estatuts, i per aquest Reglament de Règim Intern i pels 

Acords dels seus òrgans de govern que els desenvolupin, i, tot plegat, d'acord amb la 

normativa vigent en matèria de fundacions i demés lleis aplicables. 

 
B) INTERPRETACIÓ REGLAMENT: la Interpretació d'aquest Reglament, en cas de 

dubte, serà competència del Patronat, podent-se crear una comissió constituïda per 

tres membres del Patronat i assessorada pels experts que es consideri oportú, que 

emetrà un informe si fos necessari. 

 
La decisió interpretativa que adopti el Patronat en relació amb aquests dubtes, fixarà 

un criteri interpretatiu sobre la matèria en qüestió, llevat que aquest criteri sigui objecte 

d'impugnació dins dels terminis previstos i d'acord amb els requisits d'impugnació fixats 

per la llei i els Estatuts, podent ser objecte quan sigui el cas, d'una reunió de Patronat 

extraordinària. 

 
3- EL PATRONAT 

 
La Fundació Privada Catalana Xarxa d’Espectacle Infantil i Juvenil de Catalunya disposa 

d'un Patronat format per persones jurídiques que són associacions sense ànim de lucre 

que a nivell local (del seu poble o ciutat) tenen entre les seves finalitats la promoció de 

l'espectacle familiar de qualitat i en català. 

 
El Patronat és un òrgan col·legiat constituït per un nombre mínim de deu patrons/es i 

per un nombre màxim de cent patrons/es. El Patronat tindrà caràcter obert i 

representatiu dels diferents grups locals estesos per tot el territori. 

 

En la mesura en que els patrons/es són persones jurídiques, s'hauran de fer 

representar en el Patronat per una persona física. Els membres del Patronat han 

d'acceptar expressament el càrrec de representant del patronat. 
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El Patronat disposa de facultats generals d'administració, gestió, representació, 

disposició i gravamen dels béns de la Fundació i en general, les que requereixi per a la 

consecució dels fins fundacionals, sense més excepcions que les establertes en la 

legislació aplicable i els seus estatuts. 

 
El Patronat es reuneix en sessió ordinària almenys una vegada a l'any i obligatòriament 

durant el primer semestre de l'any natural amb la finalitat d'aprovar els comptes anuals 

de l'exercici anterior. 

 
S'ha de reunir en sessió extraordinària, prèvia convocatòria i a iniciativa del seu 

president/a, tantes vegades com aquest/a ho consideri necessari per al bon 

funcionament de la Fundació. També s'ha de reunir quan ho sol·liciti una quarta part dels 

seus membres, i en aquest cas la reunió s'haurà de fer dins els trenta dies següents a 

la sol·licitud. 

 

 
4- ALTA DE NOUS MEMBRES AL PATRONAT 

 
A) PROCEDIMENT D'ADMISSIÓ: el procediment d'admissió d'una nova persona 

jurídica com a patró/ona s'iniciarà, amb la presentació d'una sol·licitud formal, 

manifestant l'interès d’incorporar-s’hi, i aportant al mateix temps, la següent 

documentació: 

 
- Còpia dels estatuts pels quals es governa l'entitat. 

- Certificació de l'acord de l'òrgan de govern de l'entitat vàlidament celebrada, on consti 

el desig de l'entitat d'unir-se i complir les finalitats i col·laborar en la realització de les 

activitats establertes en aquests estatuts i també el nom de la persona que en cada 

moment representi l'entitat a la Fundació. 

 

A la següent reunió de la Comissió Permanent que se celebri, es prendrà un acord 

motivat d'aprovació o denegació, que haurà de ser aprovat per majoria simple d'aquest 

òrgan, sens perjudici que d'acord amb els Estatuts, els nomenaments de nous 

patrons/es hagin de ser finalment ratificats pel Patronat per majoria simple a la següent 

reunió que se celebri d'aquest òrgan. 

 

Següents passos, un cop acordada la incorporació: 

Es necessitarà el certificat d'acord d'incorporació al Patronat de la Fundació Xarxa, i 

també el nomenament i l'acceptació de la persona representat de l'entitat en el Patronat, 

per legitimar els acords (notaria) i posteriorment inscripció al Registre. Una vegada 

ratificat en Reunió de Patronat. 
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La nova entitat membre farà una aportació per poder portar a terme les activitats, que 

en tot cas, no és una aportació a la dotació fundacional; per tant, serà retornable, i es 

farà efectiva corresponent en una de les següents formes: 

a) Mitjançant transferència bancària al compte bancari de titularitat de la Fundació 

Xarxa 

b) Mitjançant anotació comptable en el seu compte comptable de la Fundació 

Xarxa, com entitat associada a la Fundació 

Tant la transferència com l'anotació comptable, cal que sigui efectiva abans del moment 

d’incorporar l'entitat al registre del Patronat de la Fundació. I sobretot, abans de la 

següent Reunió de Patronat, si vol actuar com a membre de ple dret. 

Naturalesa i finalitat d'aquestes aportacions com a nou membre: 

 
B) SISTEMA D'ACOLLIDA DELS NOUS PATRONS/ES: l'objectiu del sistema d'acollida 

dels nous patrons/es, consisteix en garantir que els nous patrons/es coneixen i es 

comprometen a actuar d'acord amb els drets i deures que implica pertànyer a la 

Fundació (apartat 6 d'aquest reglament). 

Es tracta d'aconseguir una integració més complerta del nou patró/ona, a través d'una 

successió d'etapes, amb l'objectiu que aquest/a quedi incorporat en els canals de 

participació i treball estables que la Fundació ha creat i que es corresponguin amb els 

drets i deures determinats en aquest reglament. 

Durant el procés d'acollida, es tindran en compte les següent figures i sessions 

d'acompanyament i participació: 

- Persones responsables de l'acollida del patró/ona: Tindrà la figura de tutor el membre 

de la comissió permanent encarregat de l'àrea social o en el seu defecte, aquell 

membre de la comissió permanent que aquesta mateixa determini, valorant proximitat, 

etc... i de forma conjunta amb l'oficina tècnica qui donarà suport i seguiment. 

- Sessió de formació per part de l'oficina tècnica, en matèria de funcionament de 

l’organització i de com utilitzar els canals i serveis, com per exemple: Pigall, 

programació a través del catàleg, valoració, dades espectacles, etc. 

- Participació en circuïts de programació, gestió i justificació, acompanyament en la 

primera temporada de l'entitat com a membre. 
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5- DELS CÀRRECS I DE LA COMISSIÓ PERMANENT 

 
CÀRRECS: el Patronat nomena entre els seus membres un President/a, fins a tres 

Vicepresidents/es i un Secretari/a, per un període màxim de quatre anys, renovables. 

Els patrons/es que no ocupen cap d'aquests càrrecs tenen la condició de vocals. 

D'acord amb l'article 21 dels Estatuts, el Patronat podrà delegar les seves facultats, en 

la Comissió Permanent, excepte les facultats indelegables, d'acord amb la Llei. 

 
COMISSIÓ PERMANENT (Article 32): en el si del patronat es crea una Comissió 

Permanent que durant un mandat de quatre anys, actua com a òrgan permanent 

d'administració i gestió de la Fundació i està integrada per un mínim de tres patrons/es i 

un màxim de sis: 

 
- 3 dels seus membres són els que ostenten els càrrecs de President/a, 

Vicepresident/a i Secretari/a. 

- La resta de membres, fins a 6, seran aquells patrons/es amb el càrrec de vocal 

que hagin estat designats pel Ple del Patronat, per formar part de la comissió 

permanent. 

 
Els membres de la Comissió Permanent, hauran estat escollits per un 

període màxim de quatre anys, renovables fins a un màxim de 3 mandats 

consecutius. 

La Comissió Permanent es reunirà tantes vegades com la convoqui el President/a, i, en 

tot cas, un cop al trimestre. Per a la Comissió Permanent regiran les altres normes del 

patronat quan sigui aplicables. Els acords es prendran per majoria simple de vots. 

 
La Comissió Permanent establirà mecanismes per incentivar la participació en les 

activitats de la Fundació amb l'objectiu de fer-la propera als Grups Xarxa Locals 

implicant a membres de la junta d'aquests Grups Xarxa Locals, en la participació d'altres 

grups de treball o resta d'activitats. Qualsevol membre que formi part de la junta del 

Grup Xarxa Local, podrà participar d'aquests grups de treball o resta d'activitats de la 

Fundació. 
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REGULACIÓ D'ALTRES ÒRGANS: (Article 33) 
 

La Fundació Xarxa compta amb la figura de Gerència amb l'objectiu que aquesta figura 

desenvolupi la direcció executiva de la Fundació. 

 
En qualsevol cas, la gerència disposarà de l'oportuna documentació legal que legitimi 

les seves actuacions amb tercers; respondrà pel seu càrrec i gestió davant del Patronat, 

del qual no podrà ser membre, i assistirà a les reunions d'aquest amb veu però sense 

vot. 

 
Competències de la gerència: 
 
Funcions Generals: Impulsar i coordinar la gestió i execució dels acords presos pels 

òrgans de govern (Patronat i Comissió Permanent), informant dels resultats obtinguts 

pels diferents àmbits funcionals respecte als objectius fixats. 

 
Funcions específiques: 

• Planifica i dirigeix estratègicament, donant l'enfocament adequat i la compressió 

de cada element, per crear un pla d'acció clar i que condueixi a l'equip (Oficina 

tècnica, Comissió Permanent, CAE... fins arribar a tot el Patronat) cap a 

l'assoliment d'objectius i, en darrera instància, augmentar els nivells de 

compromís de tota l'organització. Tasca que realitzarà conjuntament i de la mà 

de la Comissió Permanent. 

• Inspirar i motivar a les treballadores i persones col·laboradores per arribar al seu 

màxim potencial, a més de fomentar un ambient de feina respectuós. Ho farà 

des d'una comunicació efectiva i el treball en equip, amb reunions regulars i 

objectius clars. Vetllarà pel creixement professional de l'equip. 

• Gestiona las finances. Confecciona el pressupost anual, que s'haurà d'aprovar 

primer en Comissió Permanent i seguidament en Reunió de Patronat. Es farà 

seguiment trimestral amb l'informe corresponent per avaluar l'estat econòmic de 

la Fundació i prendre decisions fonamentades conjuntament amb la Comissió 

Permanent. Recerca i visió de futur en projectes, col·laboracions, recursos 

financers, per reduir riscos i créixer. 

• Guia de l'operació diària: supervisió de les operacions del dia i foment de que 

es compleixin en qualitat i terminis. Procurar millorar els processos interns. 

Assegurar el compliment de les normatives legals i estàndards de la industria i 

el sector, reduint riscos i possibles sancions. 

• Representa a l'organització juntament amb la direcció de la Fundació, davant de 

clients, proveïdors, gerències, socis estratègics, autoritats governamentals i 

altres grups del sector d'interès.
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• Estableix aliances amb altres empreses per generar sinergies i oportunitats de 

creixement, donant-se suport amb les comissions creades en la Fundació per 

cada un dels objectius. 

• Gestiona las relacions públiques de la companyia per a mantenir una imatge 

positiva davant la societat, en equip i coordinació amb la Comissió Permanent. 

 
Aquesta figura de la gerència de la Fundació i les seves competències, només pot ser 

modificada i/o substituïda en Reunió de Patronat. 

 
6- DRETS I DEURES DEL PATRÓ/ONA: 

Entenem al patró/ona (persona representant de cada municipi membre del patronat) 

com el Grup Xarxa Local. 

Tenint el deure a pertànyer en les comissions que l'organització pugui crear o tingui 

creades com actualment i històricament té amb la CAE (Comissió Assessora 

d’Espectacles). 

Cada Grup Xarxa Local pot designar el membre més escaient per cada comissió o grup 

de treball (que no impliqui presa de decisió), sempre que aquest formi part de la junta 

de l'associació, encara que sigui com a vocal. Això sí, només poden pertànyer a les 

comissions de la Fundació Xarxa aquells Grups Xarxa Locals que siguin membres de 

la mateixa. 

a) Drets del Patró/ona 

- Que la Fundació actuï amb transparència 

- La Fundació ha de crear i mantenir espais de comunicació estables per tal que la 

informació flueixi en les dues direccions 

- Clarificar els canals de participació existents a la Fundació, posant especial èmfasi en 

el seu funcionament i utilitat, amb l'objectiu final que els patrons/es utilitzin aquests 

canals i puguin presentar iniciatives o/i suggeriments 

 
b) Obligacions del patró/ona: 

• Programar 6 espectacles dins dels últims 2 anys en temporada estable. (La 

temporada de La Xarxa va des de I’1 de setembre al 31 d'agost del següent any) 

Amb la supervisió de l'oficina tècnica i seguiment amb la Comissió Permanent, 

es tindran en compte els grups que expressament manifestin que estiguin en 

una situació que no permeti complir aquesta obligació però que tinguin la 

voluntat de revertir la situació i poder arribar a complir-la. 

• Programar d'acord el catàleg de La Xarxa o d'acord als valors i principis 

estatutaris. 
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• Fer efectives les quotes fixes bàsiques a la Fundació Xarxa 

• Utilitzar els circuïts establerts de gestió de la programació 

• Ús de canals de comunicació establerts a la Fundació 

• Assistència i participació activa a reunions de patronat, i altres reunions de grups 

de treball que hagi creat l’entitat. 

 
c) Relació entre Fundació Xarxa i Grup Xarxa Local 

Tot i la seva independència, els grups es relacionen entre ells, comparteixen i 

intercanvien opinions, criteris, necessitats i propostes, sumant així esforços. Tots els 

grups locals compten amb el suport de l'oficina tècnica que els posa a l'abast serveis 

de contractació, administració, jurídics, fiscals, financers i de comunicació. 

Derivat del servei de contractació d’espectacles i administració des de l'oficina de la 

Fundació Xarxa, les factures de les companyies arriben emeses a la Fundació Xarxa, i 

l’oficina és qui s'encarrega de comprovar que la factura s'ajusta al pactat en el contracte 

i fitxa de l'espectacle, fer el posterior pagament a la companyia i, de refacturar al Grup 

Xarxa Local, mensualment. 

Sempre que el GXL (Grup Xarxa Local) es trobi en una situació de saldo deutor, 

independentment del seu import, l'OT (oficina tècnica) es posarà en contacte amb ell 

per establir un pla de pagament del saldo deutor abans de contractar cap espectacle. 

L'OT farà un seguiment mensual dels saldos deutors i el seu pla de pagament, del que 

l'OT haurà hagut de rebre obligatòriament un document de responsabilitat del saldo per 

part del GXL deutor, sempre que superi els 3.000€. I en el cas d’incompliment del pla 

de pagaments i/o la manca del mateix, es bloquejarà temporalment la contractació i es 

tractarà el cas en reunió de Comissió Permanent. 

Els Grups Xarxa Locals hauran de complir amb els protocols i reglament disciplinari de 

la Fundació Xarxa vigents. I que estaran disponibles en el canal de transparència de la 

Fundació Xarxa. 

7- QUOTES I APORTACIONS A LA FUNDACIÓ 

• Caldrà fer una aportació de capital inicial de 316,32 €, per formar part del 

Patronat. 

• Un cop constituït, el grup abonarà una quota trimestral de 125 €. 

• La gestió de contracte amb les companyies programades genera una despesa 

de 32,67 €, en cas de seguir el circuït habitual de contractació i de 47,19 €, 

en el cas que surti del nombrat circuït. 

Aquestes quotes i aportacions estan aprovades en Reunió de Patronat, i la seva 

modificació també ha de passar sempre per Reunió de Patronat. 
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8- BAIXA DE PATRONS: 

Processos i documents vinculats a la baixa (enllaç amb models docs + diagrama del 

procés). La baixa d'un patró (grup) es pot donar per alguna de les 3 següents causes: 

 

- Baixa voluntària del patró comunicada a la Fundació 

- Incompliment per inactivitat del patró d'acord amb els deures de participació 

establerts a l'apartat 6 d'aquest reglament. 

- Incompliment per altres causes relacionades amb els Estatuts, Reglament i 

Protocols que es puguin constatar en el corresponent procediment disciplinari. 

La concurrència d'alguna d'aquestes 3 últimes causes serà identificada per la Comissió 

Permanent, que en donarà compte a la següent Reunió de Patronat que es dugui a 

terme, per tal que aquesta pugui prendre l'acord corresponent de baixa definitiva del 

Patró. 

“Article 18. b) Tots els patrons/es podran ser cessats per acord pres per una majoria de 

2/3 parts del total de membres del Patronat. Els patrons/es que per qualsevol altra causa 

cessin abans de complir el termini pel qual van ser designats, podran ser substituïts per 

acord de la majoria simple de vots del Patronat” 

En el moment de la baixa, caldrà verificar quina es la situació econòmica de “full de 

saldos" exacte del GX vers FX. 

Cal tenir en compte que l'aportació inicial que efectua un Patró (Grup), si va ser capital 

inicial, va ser en caràcter fundacional i en cap cas no és retornable i no té cap relació 

amb l'estat del full de saldos existent entre la Fundació i els Patrons/es, que es 

correspon amb els serveis corrents existents entre les parts. 

Ara bé, si l'aportació en el moment d'incorporar-se un nou Patró a la Fundació, ha estat 

posterior al 2024, aquesta ja no té caràcter fundacional i en aquest cas sí que té 

naturalesa de recuperable en el moment de la baixa del Patró i que té com a finalitat 

cobrir les operacions que durant la vida del Patró es realitzin entre la Fundació i l'entitat. 

D'aquesta manera, la Fundació podria per exemple, admetre saldos deutors (prestació 

de serveis) fins al límit d'aquesta quantitat, servint, per tant, com a capital de garantia 

de l'activitat realitzada amb la Fundació. 

D'aquesta manera, en el cas de la baixa d'un Patró, la Fundació hauria de realitzar una 

operació de liquidació consistent en capital de garantia d'activitats — saldo deutor del 

Patró = capital reemborsable. En cas que el poble no tingui saldo deutor amb la 

Fundació, aquesta li retornaria el capital aportat en donar-se d'alta. 

 

 
9- PROCÉS D'ACTUALITZACIÓ I RENOVACIÓ DEL PATRONAT 

La configuració de la Fundació amb un gran nombre de patrons/es persones 

jurídiques, que es troben representades en cada moment, per les corresponents 

persones físiques, fa que sigui tot un repte l'actualització constant de les dades del 

patronat. 
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- El mandat dels membres del Patronat que ostenten els càrrecs de PRESIDENT/A, 

SECRETARI/A, VICEPRESIDENT/A, té una durada de quatre anys. I això implica que 

la Fundació ha d'activar la renovació de part dels seus membres, com a mínim, cada 4 

anys. 

 

- A la pràctica però, en un Patronat tant nombrós, abans que hagin transcorregut aquests 

4 anys, es produeixen canvis provocats per baixes i altes i canvis de representants 

persones físiques, que s'haurien de poder reconduir dins del calendari anual de revisió, 

produint-se a més les corresponents comunicacions al Registre, per a la seva posterior 

inscripció. 

D'aquesta manera en el Registre es presenta: 

- Certificacions de les persones jurídiques —associacions locals (APEIJ) que 

manifesten els canvis en el Patronat. 

- El certificat d'actualització emès pel Patronat amb signatures legitimades, que 

recull tant els canvis que hagin estat manifestats pels certificats dels 

Patrons/es, com aquells canvis que hagin estat acordats pel Patronat, com a 

conseqüència d'un procés de clarificació d'activitat, instruït per la Comissió 

Permanent d'acord amb les obligacions mínimes establertes en aquest 

reglament. 

 
A- Clarificació patrons (grups) inactius: 

- La Comissió Permanent analitzarà la situació concreta dels Patrons que d'acord amb 

els les obligacions mínimes establertes a l'apartat 6 d'aquest reglament, es puguin 

considerar inactius. 

- Definim inactiu: Grup Xarxa Local segueix sent part i participant del Patronat de 

la Fundació Xarxa però que no pot portar a terme la seva activitat de programació 

per algun motiu que ho impossibilita, de forma temporal. 

- Fixació d'un termini d'un any per tal que els Patrons considerats inactius, puguin 

confirmar o no la seva voluntat de mantenir-se en situació d'inactivitat. En cas que el 

grup manifesti la voluntat de tornar-se a activar, aquest haurà de proposar per escrit un 

pla d'actuació amb terminis, per tal que el Patró es posi al dia de les seves obligacions i 

restableixi les indicadors de participació. Aquest pla serà recollit per la comissió 

permanent i presentat a la reunió anual de Patronat, per tal que aquest en pugui fer la 

valoració corresponent. 

- Celebració de reunió de Patronat, en el que es presenta una relació de grups inactius i 

es pren l'acord de causar baixa automàtica del Patronat d'aquests grups, tant en aquells 

casos en què els grups hagin confirmat la seva inactivitat dins del termini, com també 

en els casos en que no hagi estat possible el contacte amb el grup, o bé no hagin aportat 

el corresponent certificat d'acord. 

 
- Comunicació al Registre de la baixa dels esmentats Patrons, a través de la presentació 

del Certificat d'acords de la reunió de Patronat per tal que constin les noves dades a 

efectes d'inscripció. 
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B- Actualització dades patrons actius: 
 

- L'OT enviarà una fitxa d'actualització de la base de dades del Grup Xarxa Local, treta 

de la intranet (eina de gestió i coordinació entre el Grup Xarxa Local i l’oficina de la 

Fundació Xarxa) al gener de cada any, a cada GXL). 

- Fixació d'un termini de dos mesos per tal que els Patrons actius, puguin validar que les 

seves dades, que consten inscrites al Registre siguin correctes, (en especial les dades 

de la persona física representant). En cas que no siguin correctes, caldrà que aportin el 

certificat corresponent. 

- Celebració de reunió de Patronat, en la que es fan constar les modificacions en les 

dades dels patrons/es, que han estat comunicades pels grups i que s'incorporen en els 

acords d'actualització. 

- Comunicació al Registre de la modificació de les dades de determinats patrons/es, a 

través de la presentació del Certificat d'acords de la reunió de Patronat per tal que 

constin les noves dades a efectes d'inscripció. 

 

L'entitat pot contractar a tercers per portar a terme aquests tràmits. 
 
C) Documents annexes al procediment 

 
1. Altes Patrons (APEIJ): 

Requisits 

• Es recomana ser un mínim de cinc persones 

• Es imprescindible constituir-se legalment com associació municipal 

• Disposar d'un teatre on desenvolupar les activitats 

• Comptar amb el suport econòmic de l'Ajuntament del teu municipi 

• Acceptar les Bases establertes en els Estatuts de la Fundació Xarxa 

• Tenir la conformitat de la Comissió Permanent de la Fundació Xarxa 

• Fer una aportació en concepte de capital com a nou membre a la Fundació 

• Un cop constituït, el grup abonarà una quota trimestral 

Documents relacionats amb el tràmit: 

Cedificat nomenament representant del Patronat. 

Manifestació d'acceptació de representant al Patronat. 

Cedificat d'acord en assemblea 

Document LOPD (es facilitarà des de I'OT en el moment de l'alta) 
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2- Baixes Patrons (APEIJ): 

Documents relacionats amb el tràmit: 

Cedificat d'acord en assemblea 

Renuncia al càrrec de representant al patronat 

Document de confidencialitat i compromís de no ús de la marca una vegada donats de 

baixa (es facilitarà en el moment de la baixa) 

 

En cas de tenir un saldo acreedor en el moment de la baixa, es necessitarà el certiificat 

de titularitat del compte corrent on fer el retorn del saldo. 

 
En cas de tenir un saldo deutor amb la fundació en el moment de la baixa, es necessitarà 

el reguard del moviment bancari que acrediti l'ingrés en el compte bancària de la 

Fundació Xarxa. 

 
3- Canvis de Representants (persona física representant) 

Documents relacionats amb el tràmit: 

Certificat nomenament representant del Patronat 

Manifestació d'acceptació de representant al Patronat 

Renuncia al càrrec de representant al Patronat 

10.- REGLAMENT DISCIPLINARI 

1. Objecte i àmbit d’aplicació 

1.1. El present Reglament té com a finalitat establir les normes de conducta i els 

procediments disciplinaris aplicables a totes les persones que presten serveis a la 

Fundació, incloent treballadors, voluntaris, col·laboradors i membres del Patronat. 

 

1.2. Aquest Reglament és d'obligat compliment per totes les persones esmentades i 

complementa la normativa legal vigent i els estatuts de la Fundació. 

2. Principis generals 

2.1. La Fundació garanteix el respecte als drets fonamentals de totes les persones 

implicades. 

2.2. Les mesures disciplinàries seran proporcionals a la gravetat de la infracció 

comesa. 

2.3. S'assegura el dret de totes les persones a la defensa i al contradicció abans 

d'imposar qualsevol sanció. 

2.4. La Fundació promou la prevenció de conflictes i la resolució pacífica de les 

incidències. 
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3. Normes de conducta 

Són obligatòries les següents conductes: 

• Complir amb la legislació vigent amb els estatuts i normes internes de la 

Fundació. 

• Actuar amb honestedat, respecte i responsabilitat envers companys, beneficiaris 

i tercers. 

• Executar les tasques encomanades segons les instruccions dels responsables. 

• Protegir els béns i recursos materials i immaterials de la Fundació. 

• Respectar la confidencialitat de la informació de la Fundació i dels beneficiaris. 

• Evitar qualsevol conducta que pugui perjudicar la imatge o els interessos de la 

Fundació. 

4. Tipus d'infraccions 

Les infraccions es classifiquen segons la seva gravetat: 

4.1 Lleus: 

• Incompliments menors. 

• Falten Ileus de respecte o consideració. 

• Desobediència puntual d'instruccions internes. 

4.2 Greus: 

• Reiteració de conductes Ileus. 

• Negligència significativa en el compliment de les tasques. 

• Incompliment greu de normes internes o polítiques de la Fundació. 

4.3 Molt greus: 

• Fraus, malversació o apropiació indeguda de recursos. 

• Assetjament laboral o discriminació greu. 

• Infraccions que vulnerin la legislació vigent o els drets fonamentals. 

5. Procediment disciplinari 

5.1. Inici del procediment: La infracció serà comunicada al responsable de recursos 

humans o, si escau, al Patronat. 

5.2. Notificació: La persona implicada serà informada per escrit de la presumpte 

infracció i dels fets imputats. 

5.3. Dret a la defensa: La persona tindrà un termini de 5 a 10 dies hàbils per presentar 
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al·legacions i aportar proves. 

5.4. Instrucció i resolució: El responsable del protocol si es cau, o el responsable de 

l'àrea social i juntament amb la Direcció, instruirà el procediment i dictarà resolució per 

escrit, especificant la sanció si escau. 

5.5. Recurs: La persona sancionada podrà interposar recurs davant del Patronat en un 

termini de 10 dies hàbils des de la notificació de la resolució. 

6. Sancions 

Les sancions es graduaran segons la gravetat de la infracció: 

6.1 Lleus: 

• Amonestació verbal. 

• Amonestació escrita. 

6.2 Greus: 

• Suspensió temporal de funcions o de drets econòmics (en cas del personal 

contractat). 

• Assignació de tasques correctives. 

6.3 Molt greus: 

• Destitució de càrrecs. 

• Expulsió de la Fundació. 

• Acomiadament (en cas de personal contractat). 

• Restituir danys materials o econòmics, si escau. 

Pel que fa les infraccions i sancions relacionades amb el protocol d'assetjament, 

aquestes s'estarà a lo disposat en aquest protocol. 

L'entitat compta amb el protocol de desconnexió. 

7. Registre 

Totes les incidències i sancions es registraran en el registre intern de la Fundació, amb 

accés restringit al personal autoritzat. 

8. Confidencialitat 

El procediment disciplinari es desenvoluparà amb total confidencialitat, respectant la 

privadesa de totes les parts implicades. 

9. Vigència i modificació 

9.1. Aquest Reglament entra en vigor des del moment de la seva aprovació pel Patronat. 

9.2. Podrà ser modificat pel Patronat sempre que sigui necessari adaptar-lo a noves 

circumstàncies legals o internes. 
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