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REGLAMENT DE REGIM INTERN DE LA FUNDACIO XARXA

1- PREAMBUL.:
A) HISTORIA | IDENTIFICACIO:

La Fundaci6é Xarxa d’Espectacle Infantil i Juvenil de Catalunya és una entitat sense
anim de lucre que, des de I'any 1995, acosta la cultura a través del teatre familiar i les
arts escéniques a diferents pobles d'arreu de Catalunya. La Fundacié compta amb més
de 300 persones voluntaries que integren els Grups Xarxa Locals actius repartits pel
territori catala.

Els Grup Xarxa Locals treballen de manera voluntaria, des de la Fundacié Xarxa per
portar teatre, dansa, circ, titelles i d'altres propostes artistiques als infants de cada un
dels municipis.

Posem la cultura, a I'abast de tothom. Ho fem amb espectacles professionals i de
qualitat i a un preu molt assequible. A més, en la gran majoria de municipis, mirem de
crear acords amb entitats del tercer sector o administracions per fer arribar el teatre a
aquelles persones que d'altra manera en quedarien excloses.

Aixi, organitzem una programacio estable d'activitats de diferents disciplines
artistiques de manera plenament autdbnoma, sempre d'acord amb els criteris generals
de la Fundacié.

Entenem les Arts Esceniques com una eina vehicular per posar la cultura al servei de
les persones:

* Una eina de pensament critic

* Una palanca de transmissié de valors

* Una eina de cohesio social, integracio i creacié de comunitat

* Una aposta de futur
Des de la Fundacié Xarxa fomentem una programacié que inclou propostes molt

diverses i de diferents disciplines: teatre, pallassos, titelles, teatre musical, dansa,
humor, etc. La idea és brindar una oferta variada i per a tots els gustos.

Apostem per la qualitat. Per aquesta rad, els grups de La Xarxa programem una
seleccié d’espectacles que estan avalats préviament per la Comissid Assessora
d’Espectacles (CAE).
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Els espectacles que programem tenen l'objectiu d'entretenir perd sense oblidar els
valors. La seleccié d’espectacles que fem vol transmetre valors com la solidaritat, la
igualtat, el respecte i la cohesié social. La Xarxa entén les arts escéniques familiars
com a eina d'aprenentatge per a criatures i adults. Aixi, d'una manera divertida i ludica
podem mostrar realitats molt diverses i que ens fan créixer.

| sempre, donant suport a les persones i empreses professionals que treballen al
sector i fan possible la realitzacié de tots els espectacles, garantint unes condicions
justes.

Portem la llengua i la cultura catalanes al nostre ADN. El catala és la llengua vehicular
de tota la nostra activitat, i fem una aposta per la cultura propia com a eina
d'expressio, recuperant narracions i tradicions que provenen de la nostra historia.

Pertanyem a una xarxa de municipis que unifiquen activitat, objectius i ideari. Tenim
el suport de la Fundacid que actua a nivell de tot Catalunya. | que ens aporta
I'experiéncia i professionalitat de més de 30 anys acostant la cultura i el teatre familiar
arreu de Catalunya.

Malgrat la seva independéncia, els Grups Xarxa Locals (entitats patrones) es
relacionen entre ells, comparteixen i intercanvien opinions, criteris i propostes, sumant
aixi esforgcos. Tots els grups locals compten amb el suport de [I'oficina técnica
composada per personal laboral, portant les arees de programacié i companyies,
comunicacio, social, administracio i gerencia.

La Fundaci6 Xarxa passa una auditoria dels seus comptes anuals, i de la justificacié a
la subvencié rebuda per part de la Generalitat i de la Diputacié de Barcelona. En
aquestes auditories hem de demostrar que fitxes d’espectacles, contracte a la
companyia i factura emesa es corresponen. Aixi com també donar comptes del
repartiment que hem fet a cada un dels grups xarxa locals, en funcié de la seva
programacio.
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B) CREACIO D'UN REGLAMENT:

La Fundacio, per tal d'acompanyar aquest augment de la seva incidéncia social i de
l'increment continuat de les activitats i projectes que tendeixen al compliment de les
seves finalitats, ha hagut d'anar estructurant el seu funcionament a través de la creaci6
de recomanacions i normes internes de funcionament, que, a través de la creacio del
present Reglament de Régim Intern, es pretenen compilar, i al mateix temps es
complementen amb la creacié de nous apartats que la mateixa organitzacié anira
desenvolupant.

2-DISPOSICIONS GENERALS:

A) JERARQUIA DE FONTS: la Fundacio es regeix per la normativa aplicable, la llei
4/2008, a més dels seus Estatuts, i per aquest Reglament de Régim Intern i pels
Acords dels seus organs de govern que els desenvolupin, i, tot plegat, d'acord amb la
normativa vigent en matéria de fundacions i demés lleis aplicables.

B) INTERPRETACIO REGLAMENT: la Interpretacié d'aquest Reglament, en cas de
dubte, sera competéncia del Patronat, podent-se crear una comissio constituida per
tres membres del Patronat i assessorada pels experts que es consideri oportu, que
emetra un informe si fos necessari.

La decisi6 interpretativa que adopti el Patronat en relacié amb aquests dubtes, fixara
un criteri interpretatiu sobre la matéria en questid, llevat que aquest criteri sigui objecte
d'impugnacié dins dels terminis previstos i d'acord amb els requisits d'impugnacio fixats
per la llei i els Estatuts, podent ser objecte quan sigui el cas, d'una reunié de Patronat
extraordinaria.

3-EL PATRONAT

La Fundaci6 Privada Catalana Xarxa d’Espectacle Infantil i Juvenil de Catalunya disposa
d'un Patronat format per persones juridiques que son associacions sense anim de lucre
que a nivell local (del seu poble o ciutat) tenen entre les seves finalitats la promocié de
I'espectacle familiar de qualitat i en catala.

El Patronat és un organ col-legiat constituit per un nombre minim de deu patrons/es i
per un nombre maxim de cent patrons/es. El Patronat tindra caracter obert i
representatiu dels diferents grups locals estesos per tot el territori.

En la mesura en que els patrons/es sbén persones juridiques, s'hauran de fer
representar en el Patronat per una persona fisica. Els membres del Patronat han
d'acceptar expressament el carrec de representant del patronat.
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El Patronat disposa de facultats generals d'administracio, gestié, representacio,
disposici6 i gravamen dels béns de la Fundacié i en general, les que requereixi per a la
consecucié dels fins fundacionals, sense més excepcions que les establertes en la
legislacié aplicable i els seus estatuts.

El Patronat es reuneix en sessio ordinaria almenys una vegada a I'any i obligatdriament
durant el primer semestre de I'any natural amb la finalitat d'aprovar els comptes anuals
de I'exercici anterior.

S'ha de reunir en sessio extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa del seu
president/a, tantes vegades com aquest/a ho consideri necessari per al bon
funcionament de la Fundacié. També s'ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels
seus membres, i en aquest cas la reunid s'haura de fer dins els trenta dies seguents a
la sol-licitud.

4-ALTA DE NOUS MEMBRES AL PATRONAT

A) PROCEDIMENT D'ADMISSIO: el procediment d'admissié d'una nova persona
juridica com a patré/ona s'iniciara, amb la presentacié d'una sol-licitud formal,
manifestant l'interés d’incorporar-s’hi, i aportant al mateix temps, la seguent
documentacio:

- Copia dels estatuts pels quals es governa I'entitat.

- Certificacié de I'acord de I'0rgan de govern de I'entitat validament celebrada, on consti
el desig de I'entitat d'unir-se i complir les finalitats i col-laborar en la realitzacié de les
activitats establertes en aquests estatuts i també el nom de la persona que en cada
moment representi I'entitat a la Fundacio.

A la seguent reunié de la Comissiéo Permanent que se celebri, es prendra un acord
motivat d'aprovacié o denegacio, que haura de ser aprovat per majoria simple d'aquest
organ, sens perjudici que d'acord amb els Estatuts, els nomenaments de nous
patrons/es hagin de ser finalment ratificats pel Patronat per majoria simple a la seglent
reunid que se celebri d'aquest organ.

Seglients passos, un cop acordada la incorporacio:

Es necessitara el certificat d'acord d'incorporacié al Patronat de la Fundacié Xarxa, i
també el nomenament i I'acceptacié de la persona representat de I'entitat en el Patronat,
per legitimar els acords (notaria) i posteriorment inscripcié al Registre. Una vegada
ratificat en Reunié de Patronat.
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La nova entitat membre fara una aportacioé per poder portar a terme les activitats, que
en tot cas, no és una aportacié a la dotacié fundacional; per tant, sera retornable, i es
fara efectiva corresponent en una de les seguents formes:

a) Mitjancant transferéncia bancaria al compte bancari de titularitat de la Fundacio
Xarxa

b) Mitjancant anotacié comptable en el seu compte comptable de la Fundacio
Xarxa, com entitat associada a la Fundacio

Tant la transferéncia com I'anotacié comptable, cal que sigui efectiva abans del moment
d’incorporar l'entitat al registre del Patronat de la Fundacioé. | sobretot, abans de la
seguient Reuni6é de Patronat, si vol actuar com a membre de ple dret.

Naturalesa ifinalitat d'aquestes aportacions com a nou membre:

B) SISTEMA D'ACOLLIDA DELS NOUS PATRONS/ES: I'objectiu del sistema d'acollida
dels nous patrons/es, consisteix en garantir que els nous patrons/es coneixen i es
comprometen a actuar d'acord amb els drets i deures que implica pertanyer a la
Fundacio (apartat 6 d'aquest reglament).

Es tracta d'aconseguir una integraci6 més complerta del nou patré/ona, a través d'una
successid d'etapes, amb l'objectiu que aquest/a quedi incorporat en els canals de
participacié i treball estables que la Fundacié ha creat i que es corresponguin amb els
drets i deures determinats en aquest reglament.

Durant el procés d'acollida, es tindran en compte les seguent figures i sessions
d'acompanyament i participacio:

- Persones responsables de l'acollida del patré/ona: Tindra la figura de tutor el membre
de la comissié permanent encarregat de l'area social o en el seu defecte, aquell
membre de la comissid permanent que aquesta mateixa determini, valorant proximitat,
etc... i de forma conjunta amb I'oficina técnica qui donara suport i seguiment.

- Sessié de formacié per part de l'oficina técnica, en matéria de funcionament de
lorganitzacié i de com utilitzar els canals i serveis, com per exemple: Pigall,
programacio a través del cataleg, valoracio, dades espectacles, etc.

- Participacié en circuits de programacio, gestié i justificacid, acompanyament en la
primera temporada de l'entitat com a membre.
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5-DELS CARRECS | DE LA COMISSIO PERMANENT

CARRECS: el Patronat nomena entre els seus membres un President/a, fins a tres
Vicepresidents/es i un Secretari/a, per un periode maxim de quatre anys, renovables.
Els patrons/es que no ocupen cap d'aquests carrecs tenen la condicié de vocals.

D'acord amb [l'article 21 dels Estatuts, el Patronat podra delegar les seves facultats, en
la Comissié Permanent, excepte les facultats indelegables, d'acord amb la Llei.

COMISSIO PERMANENT (Article 32): en el si del patronat es crea una Comissid
Permanent que durant un mandat de quatre anys, actua com a dorgan permanent
d'administracio i gestié de la Fundacio i esta integrada per un minim de tres patrons/es i
un maxim de sis:

- 3 dels seus membres sén els que ostenten els carrecs de President/a,
Vicepresident/a i Secretari/a.

- La resta de membres, fins a 6, seran aquells patrons/es amb el carrec de vocal
que hagin estat designats pel Ple del Patronat, per formar part de la comissio
permanent.

Els membres de la Comissi6 Permanent, hauran estat escollits per un
periode maxim de quatre anys, renovables fins a un maxim de 3 mandats
consecutius.

La Comissié Permanent es reunira tantes vegades com la convoqui el President/a, i, en
tot cas, un cop al trimestre. Per a la Comissié Permanent regiran les altres normes del
patronat quan sigui aplicables. Els acords es prendran per majoria simple de vots.

La Comissid6 Permanent establira mecanismes per incentivar la participacié en les
activitats de la Fundaci6 amb I'objectiu de fer-la propera als Grups Xarxa Locals
implicant a membres de la junta d'aquests Grups Xarxa Locals, en la participacié d'altres
grups de treball o resta d'activitats. Qualsevol membre que formi part de la junta del
Grup Xarxa Local, podra participar d'aquests grups de treball o resta d'activitats de la
Fundacié.

C/ Marti Diez, 7 2n 08224 Terrassa
CIF: G60953940
www.fundacioxarxa.cat - laxarxa@fundacioxarxa.cat



http://www.fundacioxarxa.cat/
mailto:Iaxarxa@fundacioxarxa.cat

ﬂm

FUNDACIO XARXA D'ESPECTACLE INFANTIL
I JUVENIL DE CATALUNYA

REGULACIO D'ALTRES ORGANS: (Article 33)

La Fundacié Xarxa compta amb la figura de Geréncia amb I'objectiu que aquesta figura
desenvolupi la direccié executiva de la Fundacié.

En qualsevol cas, la geréncia disposara de l'oportuna documentacié legal que legitimi
les seves actuacions amb tercers; respondra pel seu carrec i gestié davant del Patronat,
del qual no podra ser membre, i assistira a les reunions d'aquest amb veu perd sense
vot.

Competéncies de la geréncia:

Funcions Generals: Impulsar i coordinar la gestié i execucié dels acords presos pels
organs de govern (Patronat i Comissié Permanent), informant dels resultats obtinguts
pels diferents ambits funcionals respecte als objectius fixats.

Funcions especifiques:

* Planifica i dirigeix estratégicament, donant I'enfocament adequat i la compressio
de cada element, per crear un pla d'accié clar i que condueixi a I'equip (Oficina
técnica, Comissié Permanent, CAE... fins arribar a tot el Patronat) cap a
I'assoliment d'objectius i, en darrera instancia, augmentar els nivells de
compromis de tota l'organitzacio. Tasca que realitzara conjuntament i de la ma
de la Comissio Permanent.

* Inspirar i motivar a les treballadores i persones col-laboradores per arribar al seu
maxim potencial, a més de fomentar un ambient de feina respectuds. Ho fara
des d'una comunicacio efectiva i el treball en equip, amb reunions regulars i
objectius clars. Vetllara pel creixement professional de I'equip.

* Gestiona las finances. Confecciona el pressupost anual, que s'haura d'aprovar
primer en Comissié Permanent i seguidament en Reunié de Patronat. Es fara
seguiment trimestral amb l'informe corresponent per avaluar I'estat economic de
la Fundacio i prendre decisions fonamentades conjuntament amb la Comissio
Permanent. Recerca i visié de futur en projectes, col-laboracions, recursos
financers, per reduir riscos i créixer.

* Guia de l'operacio diaria: supervisié de les operacions del dia i foment de que
es compleixin en qualitat i terminis. Procurar millorar els processos interns.
Assegurar el compliment de les normatives legals i estandards de la industria i
el sector, reduint riscos i possibles sancions.

* Representa a I'organitzaci6 juntament amb la direccié de la Fundacié, davant de
clients, proveidors, geréncies, socis estrategics, autoritats governamentals i
altres grups del sector d'interés.
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+ Estableix aliances amb altres empreses per generar sinergies i oportunitats de
creixement, donant-se suport amb les comissions creades en la Fundacié per
cada un dels objectius.

+ Gestiona las relacions publiques de la companyia per a mantenir una imatge
positiva davant la societat, en equip i coordinaciéo amb la Comissié Permanent.

Aquesta figura de la geréncia de la Fundacio i les seves competéncies, només pot ser
modificada i/o substituida en Reunié de Patronat.

6-DRETS | DEURES DEL PATRO/ONA:

Entenem al patré/ona (persona representant de cada municipi membre del patronat)
com el Grup Xarxa Local.

Tenint el deure a pertanyer en les comissions que l'organitzacié pugui crear o tingui
creades com actualment i historicament t¢ amb la CAE (Comissié Assessora
d’Espectacles).

Cada Grup Xarxa Local pot designar el membre més escaient per cada comissio o grup
de treball (que no impliqui presa de decisio), sempre que aquest formi part de la junta
de l'associacio, encara que sigui com a vocal. Aix0 si, només poden pertanyer a les
comissions de la Fundaciéo Xarxa aquells Grups Xarxa Locals que siguin membres de
la mateixa.

a) Drets del Patré/ona
- Que la Fundacié actui amb transparéncia

- La Fundacié ha de crear i mantenir espais de comunicacié estables per tal que la
informacio flueixi en les dues direccions

- Clarificar els canals de participacio existents a la Fundacio, posant especial émfasi en
el seu funcionament i utilitat, amb I'objectiu final que els patrons/es utilitzin aquests
canals i puguin presentar iniciatives o/i suggeriments

b) Obligacions del patré/ona:

+ Programar 6 espectacles dins dels ultims 2 anys en temporada estable. (La
temporada de La Xarxa va des de I'1 de setembre al 31 d'agost del seguent any)
Amb la supervisio de l'oficina técnica i seguiment amb la Comissié Permanent,
es tindran en compte els grups que expressament manifestin que estiguin en
una situacid que no permeti complir aquesta obligacid perd que tinguin la
voluntat de revertir la situacio i poder arribar a complir-la.

* Programar d'acord el cataleg de La Xarxa o d'acord als valors i principis
estatutaris.
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+ Fer efectives les quotes fixes basiques a la Fundacié Xarxa
« Utilitzar els circuits establerts de gestié de la programacié
+ Us de canals de comunicacié establerts a la Fundacié

» Assisténcia i participacio activa a reunions de patronat, i altres reunions de grups
de treball que hagi creat I'entitat.

c¢) Relacié entre Fundacié Xarxa i Grup Xarxa Local

Tot i la seva independéncia, els grups es relacionen entre ells, comparteixen i
intercanvien opinions, criteris, necessitats i propostes, sumant aixi esforcos. Tots els
grups locals compten amb el suport de I'oficina técnica que els posa a l'abast serveis
de contractacié, administracio, juridics, fiscals, financers i de comunicacio.

Derivat del servei de contractacié d’espectacles i administracié des de l'oficina de la
Fundacié Xarxa, les factures de les companyies arriben emeses a la Fundacié Xarxa, i
I'oficina és qui s'encarrega de comprovar que la factura s'ajusta al pactat en el contracte
i fitxa de l'espectacle, fer el posterior pagament a la companyia i, de refacturar al Grup
Xarxa Local, mensualment.

Sempre que el GXL (Grup Xarxa Local) es trobi en una situacié de saldo deutor,
independentment del seu import, 'OT (oficina técnica) es posara en contacte amb ell
per establir un pla de pagament del saldo deutor abans de contractar cap espectacle.
L'OT fara un seguiment mensual dels saldos deutors i el seu pla de pagament, del que
I'OT haura hagut de rebre obligatoriament un document de responsabilitat del saldo per
part del GXL deutor, sempre que superi els 3.000€. | en el cas d’incompliment del pla
de pagaments i/o la manca del mateix, es bloquejara temporalment la contractacio i es
tractara el cas en reunié de Comissié Permanent.

Els Grups Xarxa Locals hauran de complir amb els protocols i reglament disciplinari de
la Fundacié Xarxa vigents. | que estaran disponibles en el canal de transparéncia de la
Fundaci6 Xarxa.

7-QUOTES | APORTACIONS A LA FUNDACIO

+ Caldra fer una aportacié de capital inicial de 316,32 €, per formar part del
Patronat.

* Un cop constituit, el grup abonara una quota trimestral de 125 €.

* Lagestio de contracte amb les companyies programades genera una despesa
de 32,67 €, en cas de seguir el circuit habitual de contractacié i de 47,19 €,
en el cas que surti del nombrat circuit.

Aquestes quotes i aportacions estan aprovades en Reunid de Patronat, i la seva
modificacio també ha de passar sempre per Reuni6 de Patronat.
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8- BAIXA DE PATRONS:

Processos i documents vinculats a la baixa (enllag amb models docs + diagrama del
procés). La baixa d'un patré (grup) es pot donar per alguna de les 3 seguents causes:

- Baixa voluntaria del patré comunicada a la Fundacio

- Incompliment per inactivitat del patré d'acord amb els deures de participacié
establerts a 'apartat 6 d'aquest reglament.

- Incompliment per altres causes relacionades amb els Estatuts, Reglament i
Protocols que es puguin constatar en el corresponent procediment disciplinari.

La concurréncia d'alguna d'aquestes 3 ultimes causes sera identificada per la Comissio
Permanent, que en donara compte a la seglent Reuni6é de Patronat que es dugui a
terme, per tal que aquesta pugui prendre 'acord corresponent de baixa definitiva del
Patro.

“Article 18. b) Tots els patrons/es podran ser cessats per acord pres per una majoria de
2/3 parts del total de membres del Patronat. Els patrons/es que per qualsevol altra causa
cessin abans de complir el termini pel qual van ser designats, podran ser substituits per
acord de la majoria simple de vots del Patronat”

En el moment de la baixa, caldra verificar quina es la situacié econdmica de “full de
saldos" exacte del GX vers FX.

Cal tenir en compte que I'aportacio inicial que efectua un Patrd (Grup), si va ser capital
inicial, va ser en caracter fundacional i en cap cas no és retornable i no té cap relacio
amb l'estat del full de saldos existent entre la Fundacié i els Patrons/es, que es
correspon amb els serveis corrents existents entre les parts.

Ara bé, si l'aportacié en el moment d'incorporar-se un nou Patr6 a la Fundacid, ha estat
posterior al 2024, aquesta ja no té caracter fundacional i en aquest cas si que té
naturalesa de recuperable en el moment de la baixa del Patré i que té com a finalitat
cobrir les operacions que durant la vida del Patro es realitzin entre la Fundacio i I'entitat.
D'aquesta manera, la Fundacié podria per exemple, admetre saldos deutors (prestacio
de serveis) fins al limit d'aquesta quantitat, servint, per tant, com a capital de garantia
de l'activitat realitzada amb la Fundacio.

D'aquesta manera, en el cas de la baixa d'un Patré, la Fundacio hauria de realitzar una
operacié de liquidacio consistent en capital de garantia d'activitats — saldo deutor del
Patré = capital reemborsable. En cas que el poble no tingui saldo deutor amb la
Fundacio, aquesta li retornaria el capital aportat en donar-se d'alta.

9-PROCES D'ACTUALITZACIO | RENOVACIO DEL PATRONAT

La configuraci6 de la Fundaci6 amb un gran nombre de patrons/es persones
juridiques, que es troben representades en cada moment, per les corresponents
persones fisiques, fa que sigui tot un repte l'actualitzacié constant de les dades del
patronat.
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- ElI mandat dels membres del Patronat que ostenten els carrecs de PRESIDENT/A,
SECRETARI/A, VICEPRESIDENT/A, té una durada de quatre anys. | aixd implica que
la Fundacio ha d'activar la renovacio de part dels seus membres, com a minim, cada 4
anys.

- Ala practica pero, en un Patronat tant nombrés, abans que hagin transcorregut aquests
4 anys, es produeixen canvis provocats per baixes i altes i canvis de representants
persones fisiques, que s'haurien de poder reconduir dins del calendari anual de revisio,
produint-se a més les corresponents comunicacions al Registre, per a la seva posterior
inscripcid.

D'aquesta manera en el Registre es presenta:

- Certificacions de les persones juridiques —associacions locals (APEIJ) que
manifesten els canvis en el Patronat.

- El certificat d'actualitzacié6 emés pel Patronat amb signatures legitimades, que
recull tant els canvis que hagin estat manifestats pels certificats dels
Patrons/es, com aquells canvis que hagin estat acordats pel Patronat, com a
consequéncia d'un procés de clarificacié d'activitat, instruit per la Comissio
Permanent d'acord amb les obligacions minimes establertes en aquest
reglament.

A- Clarificacié patrons (grups) inactius:

- La Comissiéo Permanent analitzara la situacié concreta dels Patrons que d'acord amb
els les obligacions minimes establertes a I'apartat 6 d'aquest reglament, es puguin
considerar inactius.

- Definim inactiu: Grup Xarxa Local segueix sent part i participant del Patronat de
la Fundacio Xarxa perd que no pot portar a terme la seva activitat de programacio
per algun motiu que ho impossibilita, de forma temporal.

- Fixacié d'un termini d'un any per tal que els Patrons considerats inactius, puguin
confirmar o no la seva voluntat de mantenir-se en situacio d'inactivitat. En cas que el
grup manifesti la voluntat de tornar-se a activar, aquest haura de proposar per escrit un
pla d'actuacié amb terminis, per tal que el Patré es posi al dia de les seves obligacions i
restableixi les indicadors de participacié. Aquest pla sera recollit per la comissio
permanent i presentat a la reunié anual de Patronat, per tal que aquest en pugui fer la
valoraci6 corresponent.

- Celebracio de reunié de Patronat, en el que es presenta una relacié de grups inactius i
es pren l'acord de causar baixa automatica del Patronat d'aquests grups, tant en aquells
casos en qué els grups hagin confirmat la seva inactivitat dins del termini, com també
en els casos en que no hagi estat possible el contacte amb el grup, o bé no hagin aportat
el corresponent certificat d'acord.

- Comunicacio al Registre de la baixa dels esmentats Patrons, a través de la presentacié
del Certificat d'acords de la reunié de Patronat per tal que constin les noves dades a
efectes d'inscripcio.
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B- Actualitzacié dades patrons actius:

- L'OT enviara una fitxa d'actualitzacio de la base de dades del Grup Xarxa Local, treta
de la intranet (eina de gestid i coordinacio entre el Grup Xarxa Local i l'oficina de la
Fundacio Xarxa) al gener de cada any, a cada GXL).

- Fixaci6 d'un termini de dos mesos per tal que els Patrons actius, puguin validar que les
seves dades, que consten inscrites al Registre siguin correctes, (en especial les dades
de la persona fisica representant). En cas que no siguin correctes, caldra que aportin el
certificat corresponent.

- Celebracié de reunié de Patronat, en la que es fan constar les modificacions en les
dades dels patrons/es, que han estat comunicades pels grups i que s'incorporen en els
acords d'actualitzacio.

- Comunicacio al Registre de la modificacié de les dades de determinats patrons/es, a
través de la presentacio del Certificat d'acords de la reunié de Patronat per tal que
constin les noves dades a efectes d'inscripcio.

L'entitat pot contractar a tercers per portar a terme aquests tramits.

C) Documents annexes al procediment

1. Altes Patrons (APEIJ):

Requisits
» Es recomana ser un minim de cinc persones
» Es imprescindible constituir-se legalment com associacié municipal
» Disposar d'un teatre on desenvolupar les activitats
» Comptar amb el suport economic de I'Ajuntament del teu municipi
» Acceptar les Bases establertes en els Estatuts de la Fundacié Xarxa
+ Tenir la conformitat de la Comissié Permanent de la Fundacio Xarxa
» Feruna aportacié en concepte de capital com a nou membre a la Fundacio
» Un cop constituit, el grup abonara una quota trimestral

Documents relacionats amb el tramit:

Cedificat nomenament representant del Patronat.

Manifestacié d'acceptacio de representant al Patronat.

Cedificat d'acord en assemblea

Document LOPD (es facilitara des de I'OT en el moment de 'alta)
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2- Baixes Patrons (APEIJ):
Documents relacionats amb el tramit:

Cedificat d'acord en assemblea

Renuncia al carrec de representant al patronat

Document de confidencialitat i compromis de no us de la marca una vegada donats de
baixa (es facilitara en el moment de la baixa)

En cas de tenir un saldo acreedor en el moment de la baixa, es necessitara el certiificat
de titularitat del compte corrent on fer el retorn del saldo.

En cas de tenir un saldo deutor amb la fundacié en el moment de la baixa, es necessitara
el requard del moviment bancari que acrediti Iingrés en el compte bancaria de la
Fundacié Xarxa.

3- Canvis de Representants (persona fisica representant)

Documents relacionats amb el tramit:

Certificat nomenament representant del Patronat

Manifestacio d'acceptacio de representant al Patronat

Renuncia al carrec de representant al Patronat

10.- REGLAMENT DISCIPLINARI

1. Objecte i ambit d’aplicacié

1.1. El present Reglament té com a finalitat establir les normes de conducta i els
procediments disciplinaris aplicables a totes les persones que presten serveis a la
Fundacid, incloent treballadors, voluntaris, col-laboradors i membres del Patronat.

1.2. Aquest Reglament és d'obligat compliment per totes les persones esmentades i
complementa la normativa legal vigent i els estatuts de la Fundacié.

2. Principis generals

2.1. La Fundacié garanteix el respecte als drets fonamentals de totes les persones
implicades.

2.2. Les mesures disciplinaries seran proporcionals a la gravetat de la infraccio
comesa.

2.3. S'assegura el dret de totes les persones a la defensa i al contradiccio abans
d'imposar qualsevol sancio.

2.4. La Fundacio promou la prevencio de conflictes i la resolucio pacifica de les
incidéncies.
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3. Normes de conducta
Soén obligatories les seguents conductes:

*  Complir amb la legislacié vigent amb els estatuts i normes internes de la
Fundacio.

* Actuar amb honestedat, respecte i responsabilitat envers companys, beneficiaris
i tercers.

+ Executar les tasques encomanades segons les instruccions dels responsables.
* Protegir els béns i recursos materials i immaterials de la Fundacié.
* Respectar la confidencialitat de la informacié de la Fundacié i dels beneficiaris.

+ Evitar qualsevol conducta que pugui perjudicar la imatge o els interessos de la
Fundacio.

4. Tipus d'infraccions
Les infraccions es classifiquen segons la seva gravetat:
4.1 Lleus:

* Incompliments menors.

» Falten lleus de respecte o consideracio.

» Desobediéncia puntual d'instruccions internes.
4.2 Greus:

* Reiteracié de conductes lleus.

* Negligéncia significativa en el compliment de les tasques.

* Incompliment greu de normes internes o politiques de la Fundacio.
4.3 Molt greus:

* Fraus, malversacié o apropiacié indeguda de recursos.

* Assetjament laboral o discriminacié greu.

+ Infraccions que vulnerin la legislacio vigent o els drets fonamentals.
5. Procediment disciplinari

5.1. Inici del procediment: La infraccid sera comunicada al responsable de recursos
humans o, si escau, al Patronat.

5.2. Notificacio: La persona implicada sera informada per escrit de la presumpte
infraccio i dels fets imputats.

5.3. Dret a la defensa: La persona tindra un termini de 5 a 10 dies habils per presentar
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al-legacions i aportar proves.

5.4. Instruccio i resolucio: El responsable del protocol si es cau, o el responsable de
I'area social i juntament amb la Direccid, instruira el procediment i dictara resolucié per
escrit, especificant la sancié si escau.

5.5. Recurs: La persona sancionada podra interposar recurs davant del Patronat en un
termini de 10 dies habils des de la notificacié de la resolucio.

6. Sancions
Les sancions es graduaran segons la gravetat de la infraccio:
6.1 Lleus:
*  Amonestacio verbal.
*  Amonestacio escrita.
6.2 Greus:

» Suspensié temporal de funcions o de drets economics (en cas del personal
contractat).

* Assignacié de tasques correctives.
6.3 Molt greus:
* Destitucio de carrecs.
* Expulsio de la Fundacié.
* Acomiadament (en cas de personal contractat).
* Restituir danys materials o economics, si escau.

Pel que fa les infraccions i sancions relacionades amb el protocol d'assetjament,
aquestes s'estara a lo disposat en aquest protocol.

L'entitat compta amb el protocol de desconnexio.
7. Registre

Totes les incidéncies i sancions es registraran en el registre intern de la Fundacio, amb
acceés restringit al personal autoritzat.

8. Confidencialitat

El procediment disciplinari es desenvolupara amb total confidencialitat, respectant la
privadesa de totes les parts implicades.

9. Vigéncia i modificacié

9.1. Agquest Reglament entra en vigor des del moment de la seva aprovacié pel Patronat.
9.2. Podra ser modificat pel Patronat sempre que sigui necessari adaptar-lo a noves
circumstancies legals o internes.
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